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公务员考试是公务员主管部门组织的担任主任科员以下及其他相当职务层次的非领导职务的录用考试，公务员考试一般分为国家公务员考试和地方公务员考试。国考的报考时间一般是固定的，10月中旬发布招考公告，11月下旬进行笔试，省考是以各省为单位的招录考试，主要集中在每年的春季4月份左右秋季9月份左右进行招录。想成为一名公务员，需要通过报名选岗，笔试，面试，体检政审考察几个环节之后才能被录用。公务员考试主要流程包括以下几个环节。
1、报名选岗环节，除了需要满足公务员报考岗位的基本学历条件外，还要根据自己的发展目标、自身的定位、备考的程度等来确定报考的部门及岗位，报考岗位条件限制越多，符合条件的人员就会越少考生录取的几率也会更大。一般而言，省部、省直、市直的岗位相对起点较高、前景好，同时岗位的竞争压力也相对较大。
2、笔试环节，公务员笔试公共科目一般包括行政职业能力测验和申论，部分岗位除了公共科目的考试之外还需要参加专业科目考试。考生在报考岗位时一定要看清楚自己所报考的岗位有没有专业科目考试。
3、面试环节，笔试成绩合格之后才有机会参加面试，在这个环节中，大部分的岗位都是采用结构化面试的方式，个别岗位采取无领导小组讨论和结构化小组的方式，具体方式的确定，一般会在招考公告或面试资格审查的时候明确告知考生。
4、体检环节，根据国家机关工作的需要，坚持尊重科学的原则，本着以人为本的理念，制定了《公务员录用体检通用标准（试行）》，录用主管机关指定的县级以上综合性医院，具有副主任医师以上专业技术职务任职资格的医师按照上述标准进行检验。
5、政审考察环节，公务员政审顾名思义就是公务员政治审查。政审有两种方式，一种是面审，另外一种是函审。面审就是专门的用人单位派人去拟录用公务员所在的单位或住宿进行直接的面访调查，函审就是调取拟录用公务员的人事档案进行调查。政审考察主要强调考生本人的思想进步、品德优良、作风正派、有较强的组织纪律性和法制观念。
随着社会发展进步，公职岗位的薪资待遇、津贴补助、福利制度逐步提高，进而导致部分热门岗位竞争日益激烈，岗位分数不断提升。在这种情况下，越来越多的考生选择系统的学习来提高各个科目的成绩，最终在众多的竞争者中通过了笔试，面试，顺利的进入了考察与录用阶段。
   最后，预祝各位即将参加公务员考试的考生们，能够合理规划时间，科学备考，考上自己心仪的岗位，实现人生的公职梦。
